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(1) Appel & communications

Les transformations digitales des organisations et des sociétés bouleversent aujourd'hui I'ensemble des
spheres économiques, sociales et culturelles. Si elles sont porteuses de nombreuses promesses, elles
soulevent également des risques majeurs qui étendent par la méme occasion I’incertitude politique et éthique
qui les entoure. Ce workshop propose d’explorer ces questions a travers des travaux critiques et/ou portant

sur 1’éthique et la régulation des transformations numériques.

En dépit des bénéfices qu’elles peuvent produire, ces transformations numériques s’accompagnent en effet
d’une variété de risques de plus en plus manifestes quoiqu’invisibles pour les individus, les organisations
et les sociétés (Hamet et Michel, 2018 ; Moor, 1985). Des cas d’« apocalypses managériales » (De Vaujany,
2022), le développement du travail a distance et I’affaissement des frontiéres entre sphéres privée et
professionnelle perturbent ainsi les relations entre individus et organisations. L’intégration d’TA
discriminante ou générative a ’activité des organisations souléve quant a elle de nombreuses questions
aujourd’hui encore sans réponse, en particulier en matiere de responsabilité des individus, de transparence
des décision, d’auditabilité des processus (Ferrer et al., 2021 ; Giovanola et Tiribelli, 2023) et de justice
algorithmique (Binns, 2018). Ces problématiques ainsi que de nombreuses autres ont conduit le régulateur
a développer des cadres régulatoires, notamment en Union Européenne (RGPD, DMA & DSA, Al act...)
La portée, le cott et I’efficacité de ceux-ci sont néanmoins remis en question (cf. Rapport de la commission
européenne — The Future of European competitiveness), et ce d’autant plus que I’approche 1égale employée
n’empéche pas les abus de position dominante (Autorité de la concurrence, 2021) et ne suffit pas pour

construire un réel projet humain dans 1’ére digitale a venir (Floridi, 2018).

Le workshop est ouvert aux contributions issues de différentes disciplines (management des systéemes

d’information, autres disciplines de gestion, droit, sciences politiques, philosophie...), tant empiriques que



théoriques. Les travaux de jeunes chercheurs ou les recherches en cours seront également favorablement

appréciés. Nous invitons les contributions autour des axes suivants (liste non exhaustive) :

1. Critiques de la transformation numérique
o Impacts négatifs de la transformation numérique sur les organisations et les sociétés.
o Nouvelles formes d’organisations et de management et leurs effets.
o Analyse des conditions qui produisent des effets négatifs ou permettent de les mitiger.
o Perspectives théoriques sur la numérisation et ses conséquences.
2. Régulation et gouvernance
o Analyse et/ou évaluation des différentes tentatives de régulation des transformations
numériques des organisations et des sociétes.
o Modeéles de régulation des technologies numériques.
o Modéles de gouvernance de la transformation numérique dans les organisations.
3. Ethique et responsabilité
o Enjeux éthiques liés aux transformations numériques.
o Modeles de gouvernance des questions éthiques liées au numérique dans les
organisations.

o Responsabilité des acteurs publics et prives.

(2) Dates importantes et modalités de soumission

- 16 février : date limite d’envoi des communications
- 20 février : retours sur les communications regues
- 7 mars : date limite d’inscription a la journée

- 14 avril : journée de I’atelier

Les auteur-es sont invité-es a soumettre un résumé long (5 a 10 pages) de leur travail a I’adresse suivante :

critiquesetethigue-digital@proton.me. Ce résumé doit présenter la question de recherche adressée par

les auteurs, les théories sur lesquelles est construit ce travail et les contributions principales ou attendues
de la recherche. Les travaux théoriques seront également examinés. Pour les travaux empiriques, une

présentation de la méthodologie est attendue.

(3) Comité d’organisation :

- Nathalie Mitev, université Paris-Dauphine et Muenster University, Germany
- Sylvie Michel, Université de Bordeaux
- Mickael Peiro, IUT de Toulouse Paul Sabatier

- Etienne Thenoz, Nantes Université
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